Российская Федерация

Иркутская область

Балаганский район
Администрация 

Тарнопольского муниципального образования
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25 сентября 2013 года


с. Тарнополь



      №  68
Об утверждении Перечня показателей 

результативности и качества выполнения 

должностных обязанностей руководителями 

муниципального учреждения культуры 

Во исполнение абзаца второго пункта 34 Положения об оплате труда работников муниципального учреждения культуры, в отношении которых Администрация Тарнопольского муниципального образования является главным распорядителем бюджетных средств, утвержденного Распоряжением Главы  администрации Тарнопольского МО от 30 мая 2013 года № 9

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Перечень показателей результативности и качества выполнения должностных обязанностей руководителя  муниципального учреждения культуры Тарнопольского муниципального образования.

2. Опубликовать данное постановление в газете «Тарнопольский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Тарнопольского муниципального образования.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Данное постановление вступает в силу со дня опубликования.

Глава Тарнопольского МО






В.А.Грубский

Утвержден

постановлением

Главы  администрации 

Тарнопольского МО

от  25 сентября 2013 года

N 68


Перечень показателей результативности и качества выполнения должностных обязанностей руководителя  муниципального учреждения культуры Тарнопольского МО

	Показатель результативности выполнения должностных обязанностей руководителя  муниципального учреждения культуры Тарнопольского МО
	Показатель качества выполнения должностных обязанностей руководителями  муниципальных учреждений культуры Тарнопольского МО

	1. Надбавка руководителю Муниципального бюджетного учреждения культуры «Тарнопольский центральный сельский Дом культуры» (далее – учреждение) за репетиционную нагрузку:

	1) создание спектаклей, концертов,

программ в соответствии с планом

финансово-хозяйственной деятельности

учреждения и (или) муниципальным заданием учреждения (при установлении выплаты в 3 - 4 кварталах календарного

года - с учетом фактических данных

текущего года);
2) присутствие руководителя

учреждения на генеральных репетициях спектаклей, концертов, программ.
	1) выполнение показателей

муниципального задания учреждения;
2) отсутствие жалоб физических и

юридических лиц на низкое качество

предоставляемых учреждением

муниципальных услуг (работ) в

году, предшествующему установлению

надбавки (при установлении выплаты в

3 - 4 кварталах календарного года -

с учетом фактических данных текущего

года), по результатам рассмотрения

которых на руководителя

учреждения наложено дисциплинарное взыскание.

	2. Надбавка руководителям Муниципального бюджетного учреждения культуры «Тарнопольский центральный сельский Дом культуры»,  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческое объединение библиотек Балаганского района», за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций (лекториев),  праздников, конкурсов и иных мероприятий, в том числе включенных в федеральные, региональные и муниципальные целевые программы:

	1) сохранение количества

муниципальных образований Иркутской

области, на территории которых

учреждением были проведены

мероприятия, по сравнению с

календарным годом, предшествовавшим

году установления надбавки
(при установлении выплаты

в 3 - 4 кварталах календарного

года - с учетом фактических данных

текущего года);
2) увеличение количества

муниципальных образований Иркутской

области, на территории которых

учреждением были проведены

мероприятия, по сравнению с

календарным годом, предшествовавшим

году установления надбавки
(при установлении выплаты

в 3 - 4 кварталах календарного

года - выплата с учетом фактических

данных текущего года);
3) объем освоенных финансовых

средств в году, предшествовавшем

установлению надбавки, от общего

объема доведенных до учреждения

лимитов бюджетных обязательств в

указанном году; 
	1) отсутствие жалоб физических и

юридических лиц на низкое качество

предоставляемых учреждением

муниципальных услуг (работ) в

году, предшествующем установлению

надбавки (при установлении выплаты в

3 - 4 кварталах календарного года -

с учетом фактических данных текущего

года), по результатам рассмотрения

которых на руководителя учреждения

наложено дисциплинарное взыскание;
2) привлечение средств федерального (или областного) бюджета для реализации мероприятий, относящихся к основной деятельности учреждения; 



	3. Надбавка руководителю учреждения за обеспечение производственно-творческой деятельности учреждений: 

	1. наличие в уставах учреждений и (или)

локальных правовых актах учреждений

сведений о создании органов

учреждений, по вопросам

осуществления производственной

деятельности учреждений или

специализированных структурных

подразделений учреждений.
	1) исполнение плана

финансово-хозяйственной деятельности

учреждения (или бюджетной сметы) в части соблюдения сроков проведения ремонта зданий и помещений, занимаемых учреждением в году, предшествующему установлению надбавки (при установлении выплаты в 3 - 4 кварталах календарного года - с учетом фактических данных текущего

года);
2) отсутствие предписаний

контролирующих органов об устранении

нарушений, связанных с соблюдением

учреждением обязательных санитарных

норм и правил в году, предшествующему установлению надбавки (при установлении выплаты в 3 - 4 кварталах календарного года - с учетом фактических данных текущего

года);

3) применение технологического

оборудования и лицензионного

программного обеспечения при

обслуживании физических и

юридических лиц в текущем году.

	4. Надбавка руководителю учреждения за выполнение особо важных работ:

	1) количество публикаций официальной

информации в газете "Балаганская районная газета" и иных средствах массовой информации;
2) отсутствие среди штатных

работников учреждения юрисконсульта;

3) наличие размещенных в документах учреждений в соответствии с требованиями пункта 3.3 статьи 32 Федерального закона от

12 января 1996 года N 7-ФЗ "О

некоммерческих организациях"

открытых и доступных сведений.
	1) отсутствие жалоб физических и

юридических лиц на низкое качество

предоставляемых учреждением

муниципальных услуг (работ) в

году, предшествующему установлению

надбавки (при установлении выплаты в

3 - 4 кварталах календарного года -

с учетом фактических данных текущего

года), по результатам рассмотрения

которых на руководителя учреждения

наложено дисциплинарное взыскание;
2) наличие благодарностей,

положительных отзывов об

осуществлении учреждением основной

деятельности, в том числе в книгах

жалоб и предложений учреждений,

средствах массовой информации, в

году, предшествующему установлению

надбавки (при установлении выплаты в

3 - 4 кварталах календарного года -

с учетом фактических данных текущего

года);

3) отсутствие предписаний органов,

осуществляющих государственный

контроль за деятельностью учреждения

в порядке, установленном Федеральным

законом от 26 декабря 2008 года

N 294-ФЗ "О защите прав  юридических

лиц и индивидуальных

предпринимателей при осуществлении

государственного контроля (надзора)

и муниципального контроля", в году,

предшествующему установлению

надбавки (при установлении выплаты в

3 - 4 кварталах календарного года -

с учетом фактических данных текущего

года).

	5. Надбавка руководителю учреждения за выполнение срочных работ: 

	1) отсутствие обращений граждан,

организаций, на которые не был дан

ответ в установленном

законодательством порядке;

2) оперативное (непрерывное)

обслуживание населения;
3) наличие действующего сайта с

возможностью получения актуальной

информации о предоставляемых

учреждением услугах, в том числе

посредством отправки (получения)

электронных сообщений.
	1) отсутствие жалоб физических и

юридических лиц на низкое качество

предоставляемых учреждением

муниципальных услуг (работ) в

году, предшествующему установлению

надбавки (при установлении выплаты в

3 - 4 кварталах календарного года -

с учетом фактических данных текущего

года), по результатам рассмотрения

которых на руководителя учреждения

наложено дисциплинарное взыскание;
2) наличие благодарностей,

положительных отзывов, в том числе в

книгах жалоб и предложений

учреждений, средствах массовой

информации, в году, предшествующему

установлению надбавки (при

установлении выплаты в 3 - 4

кварталах календарного года - с

учетом фактических данных текущего

года); 

3) своевременное представление

отчетности в МКУ Управление культуры Балаганского района.

	6. Выплата руководителю учреждения, которому присвоено почетное звание,

соответствующее исполняемой трудовой функции:

	1) за почетное звание  "Народный (с

указанием профессии)":
за наличие одного почетного звания

"Народный (с указанием профессии)"; 

за наличие двух и более почетных

званий "Народный (с указанием

профессии)"; 

2) за почетное звание "Заслуженный

(с указанием профессии)":
за наличие одного почетного звания

"Заслуженный (с указанием

профессии)";
за наличие двух и более почетных

званий "Заслуженный (с указанием

профессии)";
3) при наличии одновременно званий

"Народный (с указанием профессии)" и

"Заслуженный (с указанием

профессии)".
	1) за почетное звание "Народный (с

указанием профессии)":
количество работников в учреждении,

имеющих почетное звание "Народный (с

указанием профессии)" (с учетом

руководителя);
2) за почетное звание "Заслуженный

(с указанием профессии)":
количество работников в учреждении,

имеющих почетное звание "Заслуженный

(с указанием профессии)" (с  учетом

руководителя).

	7. Выплата руководителю учреждения, награжденному ведомственными знаками

отличия Министерства культуры СССР, Министерства культуры Российской

Федерации, Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской

Федерации, Министерства образования СССР, Министерства образования

Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской

Федерации, Федеральной архивной службы России, Федерального архивного

агентства, Федеральной службы по надзору за соблюдением законодательства

в области охраны культурного наследия: 

	количество ведомственных знаков

отличия, которыми награжден

руководитель учреждения за весь

период трудовой деятельности 
	количество ведомственных знаков

отличия которыми награжден

руководитель учреждения на данной

должности 


